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КошелекЛИЧНЫЕ ДЕНЬГИ

Вид Как накапливать Как и когда можно Можно ли  Очевидные 
накопления получить накопленные забрать плюсы
и доходность деньги раньше срока

Накапливаем вторую пенсию:

Вклад в банке или страховка в пенсионном фонде?
Ольга АНТИПЕНКО

«Комсомолка» сравнила два способа
накопления на достойную старость. ▼

èÓ ‰‡ÌÌ˚Ï ÔÓÒÎÂ‰ÌÂÈ ÔÂÂÔËÒË, ‚ Ì‡-
¯ÂÈ ÒÚ‡ÌÂ Ì‡ Ó‰ÌÛ ÔÂÌÒË˛ ÊË‚ÛÚ ÔÓ˜ÚË
2 ÏÎÌ. ÊËÚÂÎÂÈ. äÓÌÂ˜ÌÓ, ‡ÁÏÂ ÔÂÌÒËË
Û ‚ÒÂı ‡ÁÌ˚È: ÍÚÓ-ÚÓ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚ ÏËÌË-
Ï‡ÎÍÛ (˜ÛÚ¸ ÏÂÌ¸¯Â 300 Ú˚Òfl˜ Û·ÎÂÈ), ‡
ÍÚÓ-ÚÓ - Á‡ ÚflÊÂÎÛ˛ ‡·ÓÚÛ ‚ ÔÓ¯ÎÓÏ -
·ÓÎ¸¯Â 1,3 ÏÎÌ. Û·ÎÂÈ. ëÂ‰ÌËÈ ÊÂ ‡Á-
ÏÂ ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ÔÂÌÒËË ‚ ÒÚ‡ÌÂ ÌÂ ÔÂ‚˚-
¯‡ÂÚ ÔÓÍ‡ 600 Ú˚Òfl˜ Û·ÎÂÈ. 

çÓ ‰ÂÎÓ ‰‡ÊÂ ÌÂ ‚ ‡ÁÏÂÂ ÔÂÌÒËË, ‡ ‚
ÚÓÏ, ˜ÚÓ ‰ÓıÓ‰ ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ‰Ó ÔÂÌÒËË Ë ÔÓ-
ÒÎÂ ÓÚÎË˜‡ÂÚÒfl. èÂÌÒËÓÌÌ‡fl ÒËÒÚÂÏ‡ ‚
ÅÂÎ‡ÛÒË ‰ÂÈÒÚ‚ÛÂÚ ÔÓ ÔËÌˆËÔÛ «‰Â-
ÌÂÊÍË ÔÂÌÒËÓÌÂÛ ‚˚ÔÎ‡˜Ë‚‡˛Ú ËÁ ÓÚ-
˜ËÒÎÂÌËÈ ÚÂı, ÍÚÓ ÒÂÈ˜‡Ò ‡·ÓÚ‡ÂÚ». à
„Î‡‚Ì‡fl ÚÛ‰ÌÓÒÚ¸ ‚ ÚÓÏ, ˜ÚÓ ÔÂÌÒËÓÌÂ-
Ó‚ Ò Í‡Ê‰˚Ï „Ó‰ÓÏ ÒÚ‡ÌÓ‚ËÚÒfl ‚ÒÂ
·ÓÎ¸¯Â, ‡ ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı - ‚ÒÂ ÏÂÌ¸¯Â. èÓ-
ÌflÚÌÓ, ˜ÚÓ ÔÓ‚ÂÒÚË ÔÂÌÒËÓÌÌÛ˛ ÂÙÓ-
ÏÛ ‚ Ó‰ÌÓ Ï„ÌÓ‚ÂÌËÂ ÌÂÎ¸Áfl. Ä ÔÓÚÓÏÛ
ÂÒÚ¸ ÒÏ˚ÒÎ Á‡‰ÛÏ‡Ú¸Òfl, Í‡Í Ò‡ÏÓÏÛ Ì‡ÍÓ-
ÔËÚ¸ Ì‡ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÛ˛ ÔÂÌÒË˛.

èÓ ·ÓÎ¸¯ÓÏÛ Ò˜ÂÚÛ Û ·ÂÎÓÛÒÓ‚ ÂÒÚ¸
ÚÓÎ¸ÍÓ ‰‚Â ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË: ‰ÂÔÓÁËÚ Ë ÔÂÌ-
ÒËÓÌÌÓÂ ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËÂ. 

Депозит в
банке  (в
рублях - от 17
до 21%, в ва-
люте - 7 -
7,5%)

Страхова -
ние допол-
нительной
пенсии (в
рублях - 10 -
20%, в валю-
те - 4 - 6%)

Деньги вносите по мере необходи-
мости или при первой возможнос-
ти, а банк будет начислять на них
проценты. Чаще всего размер до-
полнительных взносов не регламен-
тируется банком: сколько хотите -
столько и вносите. Можете это де-
лать хоть раз в месяц, хоть каждую
неделю.

Взносы можно делать или раз в
месяц, или раз в квартал, или раз
в год. Страховая компания, так же
как и банк, будет начислять на них
определенный процент. Сумма дол-
жна быть фиксированная (она ого-
варивается перед заключением
договора). Но если вы захотите из-
менить размер взноса или поме-
нять сроки, нужно будет заклю-
чить с компанией дополнительное
соглашение.

У большинства вкладов есть какой-
то конечный срок действия. Когда
он заканчивается, вы или продлева-
ете его, или выбираете новый, или
просто забираете деньги. Если ре-
шили забрать, то банк может пере-
вести их на ваш счет (даже если он
будет в другом банке) или просто
забрать всю сумму наличными и
распорядиться ими по своему
усмотрению. Кроме того, с депози-
та вы можете снимать часть денег
(например, накопленные проценты).

Договор страхования дополни-
тельной пенсии заканчивается в
тот день, когда вы достигнете
пенсионного возраста. Даже ес-
ли вы продолжите работать пос-
ле этого, вы можете забрать все
свои накопленные деньги или по-
просить, чтобы их частями выпла-
чивали вместе с основной пенси-
ей на протяжении какого-то сро-
ка. В таком случае размер пен-
сии увеличивается.

Да, в любой мо-
мент вы можете
забрать как
свои деньги, так
и заработанные
проценты.

Да, забрать
деньги вместе с
тем, что вы уже
накопили, мож-
но в любой мо-
мент. Однако в
б о л ь ш и н с т в е
компаний преду-
смотрены штра-
фы (удержат
часть накоплен-
ных процентов).

Вы можете в любой мо-
мент перевести свои
деньги на депозит с
большей доходностью
или в другой валюте.
То есть получаете воз-
можность управлять
своими накоплениями.

Получаете льготу по
подоходному налогу:
по закону, если страхо-
вые взносы не превы-
шают 4-х базовых вели-
чин в месяц (сейчас
140 тысяч рублей), эта
сумма в зарплате не
облагается налогом.
Получается, что вы не
только зарабатываете
проценты, но и эконо-
мите на налогах.

Ольга БЕРЕЗКИНА

В одни руки могут выплатить
сразу две пенсии. ▼

é·‡˘‡ÎË ÎË ‚˚ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ Ì‡ ËÌÓ-
ÒÚ‡ÌÌ˚ı ÚÛËÒÚÓ‚ ‚Ó ‚ÂÏfl ˝ÍÒÍÛ-
ÒËÈ ËÎË Ì‡ ÓÚ‰˚ı‡˛˘Ëı ‚ ÓÚÂÎflı Ì‡
ÍÛÓÚ‡ı? ç‡‚ÂÌÓÂ, ÏÌÓ„ËÂ ‰Îfl ÒÂ-
·fl ÓÚÏÂÚËÎË, ˜ÚÓ ÒÂ‰Ë ÌËı ‰Ó‚ÓÎ¸ÌÓ
ÏÌÓ„Ó ÚÛËÒÚÓ‚-ÔÂÌÒËÓÌÂÓ‚. «ùÚÓ
‚ÒÂ ÔÓÚÓÏÛ, ˜ÚÓ ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸ Û Ì‡Ò ÏÌÓ-
„Ó ‡·ÓÚ‡ÂÚ, ÓÚÍÎ‡‰˚‚‡ÂÚ Ì‡ ·Û‰Û-
˘ÂÂ, ‡ ÔÓÚÓÏ, ÍÓ„‰‡ Î˛‰Ë ‚˚ıÓ‰flÚ Ì‡
Á‡ÒÎÛÊÂÌÌ˚È ÓÚ‰˚ı, ÓÌË ÏÓ„ÛÚ ÔÓ-
Á‚ÓÎËÚ¸ ÒÂ·Â ÊËÚ¸ Ì‡ ˝ÚË Ì‡ÍÓÔÎÂ-
ÌËfl, - Ó·˙flÒÌËÎ ÏÌÂ ÏÓÈ ÁÌ‡ÍÓÏ˚È
ËÁ ÅÂÎËÌ‡. - ó‡ÒÚ¸ Ì‡ÍÓÔÎÂÌÌÓ„Ó
Ú‡ÚËÚÒfl Ì‡ ÓÚ‰˚ı Ë Ì‡ ÔÓÂÁ‰ÍË».
å˚ ÊÂ ÔË‚˚ÍÎË Ò˜ËÚ‡Ú¸, ˜ÚÓ ‰Îfl
·ÓÎ¸¯ËÌÒÚ‚‡ ·ÂÎÓÛÒÒÍËı ÔÂÌÒËÓ-
ÌÂÓ‚ Ú‡Í‡fl ÊËÁÌ¸ ÌÂ‰ÓÒÚÛÔÌ‡.

- Ä ‚ÓÚ Ë ÌÂÚ! - Ó·Ì‡‰ÂÊËÎ‡ Ì‡Ò
ÄÌÊÂÎ‡ á‡·ÓÓÌÓÍ, Ì‡˜‡Î¸ÌËÍ ÓÚ‰Â-
Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÔÓ‰‡Ê ÒÚ‡ıÓ‚ÓÈ
ÍÓÏÔ‡ÌËË «ëÚ‡‚ËÚ‡». - å˚ ÔÂ‰Î‡-
„‡ÂÏ ‚ÓÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸Òfl ÔÓ„‡ÏÏÓÈ
«èÂÌÒËfl +» Ë Ò‡ÏËÏ Ó·ÂÒÔÂ˜ËÚ¸
Ò‚Ó˛ ÊËÁÌ¸ ÔÓÒÎÂ Á‡‚Â¯ÂÌËfl ÚÛ-
‰Ó‚ÓÈ Í‡¸Â˚. éÌ‡ ÔÓ‰ÓÈ‰ÂÚ Í‡Í
ÚÂÏ, Û ÍÓ„Ó ÂÒÚ¸ Í‡Í‡fl-ÚÓ Á‡‚ÂÚÌ‡fl
ÏÂ˜Ú‡ (Ì‡ÔËÏÂ, ÔÛÚÂ¯ÂÒÚ‚ËÂ Ì‡
˝ÍÁÓÚË˜ÂÒÍËÂ ÓÒÚÓ‚‡), Ú‡Í Ë ÚÂÏ,
ÍÚÓ ÔÓÒÚÓ ıÓ˜ÂÚ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ‰ÓÔÓÎÌË-
ÚÂÎ¸ÌÛ˛ ÔË·‡‚ÍÛ Í ÓÒÌÓ‚ÌÓÈ ÔÂÌ-
ÒËË. 

ç‡ÍÓÔËÚ¸ ‚ÚÓÛ˛ ÔÂÌÒË˛ Ó˜ÂÌ¸
ÔÓÒÚÓ. Ç˚ ÔËıÓ‰ËÚÂ ‚ «ëÚ‡‚ËÚÛ»
Ë Á‡ÍÎ˛˜‡ÂÚÂ ‰Ó„Ó‚Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËfl
‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÔÂÌÒËË. ëÔÂˆË‡-
ÎËÒÚ˚ ‚ Ò˜ËÚ‡ÌÌ˚Â ÒÂÍÛÌ‰˚ ‚‡Ï ‡Ò-
Ò˜ËÚ‡˛Ú, Í‡ÍÛ˛ ÒÛÏÏÛ ‚˚ ÔÓÎÛ˜ËÚÂ,
ÔÓÒÎÂ ÚÓ„Ó Í‡Í ‚˚È‰ÂÚÂ Ì‡ ÔÂÌÒË˛. 

- èÂ‰ÔÓÎÓÊËÏ, ‚˚ Ì‡˜ÌÂÚÂ Ì‡-
Í‡ÔÎË‚‡Ú¸ Ì‡ ÔÂÌÒË˛ ÔflÏÓ ÒÂ„Ó‰Ìfl
Ë ·Û‰ÂÚÂ ÓÚ˜ËÒÎflÚ¸ Ì‡ ˝ÚË ˆÂÎË ÔÓ 30
‰ÓÎÎ‡Ó‚ Í‡Ê‰˚È ÏÂÒflˆ, - ‚‚Ó‰ËÚ
‰‡ÌÌ˚Â ‚ ÒÔÂˆË‡Î¸Ì˚È Í‡Î¸ÍÛÎflÚÓ
ÄÌÊÂÎ‡ àÓÒËÙÓ‚Ì‡. - óÂÂÁ 26 ÎÂÚ
‚˚ ÒÏÓÊÂÚÂ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ÔÓ˜ÚË 19 Ú˚Òfl˜
‰ÓÎÎ‡Ó‚. 

- é„Ó, ‰‡ Á‡ ˝ÚË ‰ÂÌ¸„Ë
ÏÓÊÌÓ ÍÛÔËÚ¸ ÓÚÎË˜Ì˚È
‡‚ÚÓÏÓ·ËÎ¸ ËÎË ÌÂ·ÓÎ¸-
¯Û˛ ‰‡˜Û Ë ‚˚‡˘Ë‚‡Ú¸ Ú‡Ï
ÓÁÓ˜ÍË, - ÏÂ˜Ú‡ÚÂÎ¸ÌÓ Á‡Í‡-
Ú˚‚‡˛ fl „Î‡Á‡.

äÒÚ‡ÚË, Ì‡Í‡ÔÎË‚‡Ú¸ Ì‡ ÔÂÌÒË˛
ÏÓÊÌÓ ‚ ·ÂÎÓÛÒÒÍËı Û·Îflı, ‰ÓÎÎ‡-
‡ı ËÎË Â‚Ó.

- äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ‚˚ ÏÓÊÂÚÂ ‡ÒÚflÌÛÚ¸
˝ÚË ‚˚ÔÎ‡Ú˚ Ì‡ Í‡ÍÓÈ-ÚÓ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ-
Ì˚È ÒÓÍ, Ì‡ÔËÏÂ Ì‡ 5 ÎÂÚ. íÓ„‰‡
Í‡Ê‰˚È ÏÂÒflˆ ‚˚ ·Û‰ÂÚÂ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸
ÓÍÓÎÓ 300 ‰ÓÎÎ‡Ó‚ Í ÓÒÌÓ‚ÌÓÈ ÔÂÌ-
ÒËË. Ç ˝ÚÓÏ ÒÎÛ˜‡Â ÓÒÚ‡‚¯‡flÒfl ÒÛÏÏ‡

·Û‰ÂÚ Â˘Â Ë ËÌ‰ÂÍÒËÓ‚‡Ú¸Òfl Ò Û˜Â-
ÚÓÏ ËÌÙÎflˆËË. 

ëÓ„Î‡ÒËÚÂÒ¸, ÚÓÊÂ ÌÂÔÎÓıÓÈ ‚‡Ë-
‡ÌÚ. èË ˝ÚÓÏ ˜ÂÏ ‡Ì¸¯Â ‚˚ Ì‡˜ÌÂ-
ÚÂ ‰ÂÎ‡Ú¸ ‚ÁÌÓÒ˚, ÚÂÏ ·ÓÎ¸¯Â ‚˚ ÒÏÓ-
ÊÂÚÂ Ì‡ÍÓÔËÚ¸. ç‡ÔËÏÂ, ˜ÂÎÓ‚ÂÍ,
Á‡ÍÎ˛˜Ë‚¯ËÈ ‰Ó„Ó‚Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËfl ‚
30 ÎÂÚ, Ì‡ÍÓÔËÚ ‚ ‰‚‡ ‡Á‡ ·ÓÎ¸¯Â,
˜ÂÏ ÚÓÚ, ÍÚÓ Á‡‰ÛÏ‡ÂÚÒfl Ó Ò‚ÓÂÏ ·Û‰Û-

˘ÂÏ ‚ 40 ÎÂÚ (ÔË ÛÒÎÓ‚ËË
˜ÚÓ ‡ÁÏÂ ‚ÁÌÓÒÓ‚ Û ÌËı

·Û‰ÂÚ Ó‰ËÌ‡ÍÓ‚˚È).
è‡‚‰‡, ÒÚ‡ıÓ‚‡fl

ÔÓ„‡ÏÏ‡ «èÂÌÒËfl +»
‰‡ÂÚ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸
‚ÎËflÚ¸ Ì‡ ËÚÓ„Ó‚Û˛
ÒÛÏÏÛ Ò‚ÓÂÈ ‚ÚÓÓÈ
ÔÂÌÒËË. ÖÒÎË Û ‚‡Ò
ÒÂÈ˜‡Ò ÌÂ·ÓÎ¸¯‡fl

Á‡ÔÎ‡Ú‡, ‚ÁÌÓÒ˚ ÏÓÊ-
ÌÓ ‰ÂÎ‡Ú¸ ÏÂÌ¸¯Â, ÌÛ ‡

ÍÓ„‰‡ ‰ÓıÓ‰˚ ‚ÓÁ‡ÒÚÛÚ,
ÏÓÊÌÓ ·Û‰ÂÚ Û‚ÂÎË˜ËÚ¸ Ë

‚ÁÌÓÒ˚. åËÌËÏ‡Î¸ÌÓÈ ÔÎ‡ÌÍË ÔÓ
‚ÁÌÓÒ‡Ï ‚ «ëÚ‡‚ËÚÂ» ÌÂÚ: ıÓÚËÚÂ -
‚ÌÓÒËÚÂ 1000 Û·ÎÂÈ, ıÓÚËÚÂ - 1000
‰ÓÎÎ‡Ó‚! ÖÒÎË Í‡ÍÓÂ-ÚÓ ‚ÂÏfl ‚ÓÓ·-
˘Â ÌÂÚ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ‰ÂÎ‡Ú¸ ÓÚ˜ËÒÎÂ-
ÌËfl, ÒÚ‡ıÓ‚ÍÛ ÏÓÊÌÓ Á‡ÏÓÓÁËÚ¸.
ÑÂÌÂÊÍË Ì‡ Ò‚Ó˛ ‚ÚÓÛ˛ ÔÂÌÒË˛
ÏÓÊÌÓ ÛÔÎ‡˜Ë‚‡Ú¸ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ ÓÙË-

Ò‡ı «ëÚ‡‚ËÚ˚», ÌÓ Ë ÔÂÂ˜ËÒÎflÚ¸ ˜Â-
ÂÁ ·‡ÌÍ ËÎË Ò ÔÓÏÓ˘¸˛ ÔÎ‡ÒÚËÍÓ-
‚ÓÈ Í‡ÚÓ˜ÍË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ˜ÂÂÁ ·Ûı„‡ÎÚÂ-
Ë˛ ÔÓ ÏÂÒÚÛ ‡·ÓÚ˚ (ÌÛÊÌÓ Ì‡ÔË-
Ò‡Ú¸ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ÂÂ Á‡fl‚ÎÂÌËÂ).

- ÑÓ„Ó‚Ó Á‡Í‡Ì˜Ë‚‡ÂÚÒfl ‚ ‰ÂÌ¸, ÍÓ„-
‰‡ ‚˚ ‰ÓÒÚË„ÌÂÚÂ ÔÂÌÒËÓÌÌÓ„Ó ‚ÓÁ‡Ò-
Ú‡, - ÔÓflÒÌfl˛Ú ‚ «ëÚ‡‚ËÚÂ». - à Ì‡-
ÍÓÔÎÂÌÌ˚Â ‰ÂÌ¸„Ë ‚˚ ÏÓÊÂÚÂ ÔÓÎÛ-
˜ËÚ¸ ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ÓÚ ÚÓ„Ó, ÔÓ‰ÓÎÊËÚÂ
ÎË ‚˚ ‡·ÓÚ‡Ú¸ ËÎË ÛÈ‰ÂÚÂ Ì‡ ÔÂÌÒË˛. 

äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ‚ÏÂÒÚÂ Ò Ì‡ÍÓÔÎÂÌËÂÏ
‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÔÂÌÒËË ‚˚ ÏÓÊÂÚÂ
ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ Ë ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÛ˛ Á‡˘ËÚÛ
Ì‡ ÒÎÛ˜‡È ÔÓÚÂË ÚÛ‰ÓÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚË
ËÎË ÛıÓ‰‡ ËÁ ÊËÁÌË. 

- èÓÒÎÂ ÔËÒ‚ÓÂÌËfl Á‡ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌÌÓ-
ÏÛ „ÛÔÔ˚ ËÌ‚‡ÎË‰ÌÓÒÚË ÓÌ ÔÓÎÛ˜ËÚ
‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÂ Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËÂ (Ì‡ÔË-
ÏÂ, Í‡Í ‚ Ì‡¯ÂÏ ‡Ò˜ÂÚÂ - ÓÍÓÎÓ 7
Ú˚Òfl˜ ‰ÓÎÎ‡Ó‚. - êÂ‰.), - ‡ÒÒÍ‡Á‡Î‡
ÄÌÊÂÎ‡ àÓÒËÙÓ‚Ì‡. - Ñ‡Î¸ÌÂÈ¯ËÂ
‚ÁÌÓÒ˚ Á‡ ÌÂ„Ó ·Û‰ÂÚ ‰ÂÎ‡Ú¸ ÛÊÂ
«ëÚ‡‚ËÚ‡» Ë Á‡ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌÌÛ˛ ÔÂÌ-
ÒË˛ ˜ÂÎÓ‚ÂÍ ÔÓÎÛ˜ËÚ ÔÓ ÓÍÓÌ˜‡ÌËË
ÒÓÍ‡ ‰Ó„Ó‚Ó‡. Ç ÒÎÛ˜‡Â ÒÏÂÚË Á‡-
ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ÔÓÎÓÊÂÌÌÛ˛ ÒÛÏÏÛ
ÒÚ‡ıÓ‚ÍË Ë Ì‡ÍÓÔÎÂÌÌÛ˛ ÔÂÌÒË˛
ÔÓÎÛ˜‡˛Ú Ì‡ÒÎÂ‰ÌËÍË.

РДУСП «Стравита»
● г. Минск, ул. Немига, 40
тел.: (017) 200-65-39,
г. Брест, ул. Куйбышева, 85/1
тел.: (0162) 22-11-86,
● г. Гомель, ул. Советская, 29, 
оф. 306
тел.: (0232) 71-79-42,
● г. Гродно, ул. Кирова, 15
тел.: (0152) 74-39-37,
● г. Могилев, ул. Ленинская, 23а,
оф. 1
тел.: (0222) 22-24-51,
● г. Новополоцк, ул. Юбилейная, 4а
тел.: (0214) 53-00-69,
Центры продаж по всей республике
Телефон информационной линии -
8-8011-00-99-99 

www.stravita.by

ПОЛЕЗНЫЕ АДРЕСА

Страховое предприятие «Стравита»
работает на белорусском рынке уже
8 лет. На сегодняшний день это единст-
венная государственная компания, ко-
торая занимается добровольным стра-
хованием жизни и добровольным стра-
хованием дополнительной пенсии.

СПРАВКА «КП»

Как белорусу превратиться 
в состоятельного европейского пенсионера?

ЭТО ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Лицензия №13-00003 от 19.12.2003 продлена до

19.12.2013 МФ РБ, УНП 806000046

До конца
сентября 

на программу 
страхования

«Пенсия+» 
снижены 
тарифы

Каждый начальник мо-
жет обеспечить своим
подчиненным достойную
старость.

Дополнительное страхова-
ние пенсии доступно не толь-
ко физическим лицам. Де-
лать накопления на будущее
могут и юридические лица.

Например, директор вашей
фирмы может застраховать
коллектив и делать взносы.
При этом предприятие еще и
льготу получит: ведь по зако-
ну, если страховые взносы на
каждого работника не превы-
шают 2 базовых величин в
месяц (сейчас это 70 тысяч

рублей), то эти затраты мож-
но относить на себестои-
мость продукции, а не пла-
тить из прибыли. К тому же
добровольное страхование
дополнительной пенсии руко-
водство может использовать
как часть социального пакета
для своих сотрудников.

КСТАТИ


