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– Василий Сергеевич, вы 
назначены на должность не-
давно. Какие задачи, стоя-
щие перед коллективом пред-
приятия, удалось решить за 
прошедшие три месяца? 

– В этот короткий период 
основные усилия мы сосредо-
точили на решении главных 
задач: развитии региональной 
сети и увеличении темпов ро-
ста индивидуального страхо-
вания. В третьем квартале зна-
чительно нарастили объемы 
по страхованию физических 
лиц. Несмотря на то, что в се-
редине лета темпы несколько 
снизились, в августе-сентябре 
был достигнут хороший ре-
зультат. В последнем месяце 
квартала удалось заключить 
рекордное для нашего предпри-
ятия количество договоров – 
875. При этом по программам 
пенсионного страхования и 
страхования жизни детей и 
взрослых общая сумма соста-
вила более 65 млн. руб. Возрос 
и удельный вес индивидуаль-
ных договоров в страховом 
портфеле Стравиты. Сейчас 
он составляет 6,6%, а к концу 
года мы планируем его суще-
ственно нарастить. 

В целом же в этом году 
заключено 4520 договоров 
страхования жизни и допол-
нительной пенсии. Это в 1,6 
раза больше, чем за аналогич-
ный период прошлого года. 
Отмечу, что прирост в послед-
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нее время достиг 150–180 до-
говоров в месяц при среднем 
значении с начала года – 45 
договоров. Среднемесячный 
темп роста – 114,8% против 
106,9% в предыдущем году. 
Более шестой части посту-
плений страховых взносов 
собрано по договорам, заклю-
ченным в текущем году. Объ-
ем сборов по новым договорам 
увеличился более чем в 1,5 
раза, в том числе от физиче-
ских лиц – в 2,5 раза.

Сейчас у Стравиты 22 цен-
тра продаж в областных и дру-
гих крупных городах, страхо-
ванием жизни мы охватили 
18 районов страны. В третьем 
квартале Стравита представи-
ла свои свои услуги еще в 30-ти 
районах через посредников, в 
т.ч. с использованием подраз-
делений Белгосстраха. Ведем 
работу по подбору 
кадров, аренде по-
мещений для от-
крытия новых то-
чек продаж. 

– Насколько 
удалось за про-
шедшие 9 меся-
цев реализовать 
показатели Ре-
с п у б л и к а н с к о й 
программы раз-
вития страховой 
деятельности в 
Республике Бела-
русь на 2006–2010 
годы?  

– По результатам 9-ти ме-
сяцев мы впервые вышли на 
выполнение показателей Ре-
спубликанской программы 
(процент реализации по по-
ступлению страховых премий 
составил 101,2%). Сумма со-
бранных взносов за январь-
сентябрь по предварительным 
данным составляет 41 249 млн. 
руб., в том числе за сентябрь – 
5 449 млн. руб. Это – один из 
самых высоких показателей с 
начала года. Прирост к анало-
гичному прошлогоднему пе-
риоду – 10 183 млн. руб. Темп 
роста в сопоставимых ценах с 
начала года – 132,8% при на-
меченном 131,2%. В основном 
эти показатели сложились за 
счет результатов, достигнутых 
в августе и сентябре – 158% и 
154% соответственно. Кроме 
того, у предприятия положи-
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тельная динамика кварталь-
ных показателей по темпам 
роста: январь–март – 120,4%, 
апрель–июнь – 135,3%, 
июль–сентябрь – 141,1%. 

Достойный результат по-
казала Стравита при выпол-
нении заданий Республи-
канской программы в части 
страхования жизни граждан 
(181,2%) и дополнительной 
пенсии (107,9%). Мы близ-
ки к выполнению плана про-
граммы по корпоративному 
страхованию дополнительной 
пенсии (99,9%). Количество 
лицевых счетов Стравиты до-
стигли 118,1 тыс. Всего при-
рост с начала года – 22 тыс. 
лицевых счетов, из них около 
40% – более 8 тысяч – только 
за третий квартал.

– Василий Сергеевич, кро-
ме роста поступлений стра-
ховых премий, какие иные 
финансово-экономические 
показатели характеризуют 
работу предприятия? 

– Активы Стравиты 
по сравнению с 2009 го-
дом выросли на 25% и на 
1-е июля 2010 составили 168,7 
млрд. руб. В экономику стра-
ны на долгосрочный период 
инвестировано страховых 
резервов на сумму более 150 
млрд. руб.  

В третьем квартале, с уче-
том развития региональной 
сети, оптимизировали рас-
ходы компании. Несмотря 
на дополнительные затраты 
по открытию новых пунктов 

продаж, эффективность ра-
боты предприятия выросла. 
Рентабельность составила 
20,3%, что в 1,4 раза больше 
по сравнению с прошлогодним 
периодом, прибыль увеличи-
лась почти в 2 раза и достиг
10 млрд. руб. 

– Ваши прогнозы на бли-
жайшую перспективу?

– Задачи на завершающий 
квартал значительные и вы-
полнить их будет непросто. 
Для достижения результата 
увеличиваем мощность про-
дающей сети с целью мак-
симального охвата рынка. 
С использованием информа-
ционной базы Белгосстраха 
сделали детальный анализ 
экономического потенциала 
страхования жизни в каждом 
регионе. К концу года плани-
руем представить Стравиту 77 
офисами продаж. Прорабаты-
ваем вопрос об использовании 
в интересах нашего предприя-
тия проводящих сетей других 
организаций, оказывающих 
услуги населению.

Интенсивно формируем 
новую  и совершенствуем тра-
диционную линейку продук-
тов, увеличиваем доходность 
по полисам накопительного 
страхования. Интересная но-
винка – комбинированное 
страхование дополнительной 
пенсии. В его рамках стра-
хователь освобождается от 
дальнейшей уплаты взносов 
в случае наступления инва-
лидности при сохранении 

размера страховой суммы. 
Проходит согласование но-
вый продукт – страхование 
от критических (смертельно 
опасных) заболеваний. 

Сегодня мы готовы пред-
ложить клиенту тот набор 
услуг, который максимально 
соответствует его индивиду-
альным запросам. 

Делаем также ставку на 
развитие и освоение совре-
менных IT-технологий. Ведь 
для организации массовых 
продаж необходимо отлажен-
ное программное обеспечение, 
рассчитанное на обработку 
огромных объемов данных и 
полностью совместимое с про-
граммным обеспечением на-
ших партнеров. 

Разработана концепция 
маркетинговой стратегии 
развития предприятия. Она 
предполагает проведение эф-
фективной рекламной кам-
пании, широкой работы по 
разъяснению преимуществ 
накопительного страхования 
и представленных при этом 
преференциях со стороны на-
шего государства.

В целом наша маркетин-
говая политика становится 
все более активной. Предста-
вители Стравиты постоянно 
участвуют в круглых столах, 
дискуссиях, прямых лини-
ях, телевизионных переда-
чах по вопросам страхования 
жизни и дополнительной 
пенсии. Только за третий 
квартал мы посетили 8 пресс-
мероприятий, включая вы-
ступление в информационной 
программе «Наше утро» на 
канале ОНТ. На регулярной 
основе проводятся промо-
акции, участие в выставках, 
фестивалях. Размещаются 
публикации в республикан-
ской и региональной прессе, 
Интернете. Начинаем мас-
штабную осеннюю рекламную 
кампанию. 

Все подчинено тому, что-
бы страхование жизни у лю-
дей прочно ассоциировалось с 
брэндом Стравита. 


